Stadt Dohna
Landkreis Séchsische Schweiz — Osterzgebirge

Stellenausschreibung
Ausbildungsplatz zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)

Die Stadt Dohna bietet zum Ausbildungsbeginn Sommer 2023 einen Platz zur
berufsbegleitenden Erzieherausbildung (m/w/d) an.

Bei der praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) sind Sie von Anfang an in einer
Kindertageseinrichtung tatig und lernen so den pé&dagogischen Alltag kennen. Parallel
besuchen Sie eine Fachschule flir Sozialpadagogik Ihrer Wahl. Die Ausbildungsdauer betragt
4 Jahre.

Voraussetzung fiir die Ausbildung:

Ausbildung
zum staatlich anerkannten Erzieher (m/wid)

ﬂ

Nachweis Uber Berufseignung (erweitertes Fuhrungszeugnis)
&

Nachweis Uber gesundheitiiche Eignung (arztliches Attest)
h

fur Bildungsga Bensabschiuss und erziehensche oder
7 s Berufsabschiuss und 2 14ahrige fur Bildungs- : P
forderlicher pflegerische Tatigkeit
Jahre Berufserfahrung gang erforderliche
Berufsabschluss mind. 7 Jahre in Vollzeit
Berufstatigkeit

]

Realschulabschiuss Fachoberschule fir Gesundheit und _l
oder gleichwertiger Bildungsabschiuss Soziales

Die Stadt Dohna bietet

- eine abwechslungsreiche, praxisbezogene Ausbildung in einem sympathischen Team
und fachlich qualifizierte Anleiter (m/w/d)

- Teilnahme an hausinternen Weiterbildungen

- Teilnahme an Entwicklungsgesprachen und Elternabenden

- eine Verglitung entsprechend dem TVP&D

- Méglichkeit der Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss

Erzieher bei der Stadt Dohna

fordern die korperliche und geistige Entwicklung der betreuten Kinder indem sie diese zu
kreativer Betatigung sowie zum Spielen anregen. Sie dokumentieren MalRnahmen und deren
Ergebnisse, fuhren Gesprache, reflektieren die erzieherische Arbeit im Team, arbeiten mit
anderen sozialpadagogischen Fachkraften zusammen und halten engen Kontakt zu den
Eltern.
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Ihre Bewerbungen richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,
Lebenslauf, Kopie Abschlusszeugnis(se)) bis spatestens 17.02.2023 an die Stadt Dohna, Am
Markt 10/11, 01809 Dohna oder vorzugsweise per Mail an personal@stadt-dohna.de. Bei
Anfragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Klein (Personal), Telefon
03529/563625.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung entsprechend der
gesetzlichen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
werden lhre zugesandten Unterlagen vernichtet. Bei gewunschter Riucksendung bitten wir um
Beilage eines frankierten Rickumschlages. Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir
Ihre Daten nur fir die Zwecke des Bewerbungsverfahrens verwenden werden. Im Rahmen
dieses Verfahrens erhalten auch die Personalvertretung und die Frauenbeauftragte Zugriff auf
Ihre Unterlagen.

Dohna, den 24.01.2023
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/ Ty
Dr. Ralf Miller
Blrgermeister

Datenschutzerklarung:

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten gemafR den
gesetzlichen Bestimmungen verarbeitet werden dirfen. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittlung Ihrer
personenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses an im Prozess involvierte Personen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www stadt-dohna.de/stadt-dohna/datenschutzhinweise/

oder

in der Stadtverwaltung Dohna, Zi. 305, Am Markt 10/11, 01809 Dohna
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