Stadt Dohna
Landkreis Sachsische Schweiz — Osterzgebirge i

Stellenausschreibung

Zum néachstmdglichen Termin sucht die Stadt Dohna in Vollzeit einen
Mitarbeiter (m/w/d) Bauhof, Bereich Garten- und Landschaftspflege.

Die Stadt Dohna gehort zu den altesten Stédten des Freistaats Sachsen. Sie befindet sich im
Landkreis Sé&chsische Schweiz-Osterzgebirge und ist Sitz der Verwaltungsgemeinschaft
Dohna-Muglitztal. Zu Dohna zdhlen ca. 6.200 Einwohner und 11 Ortsteile. Die Stadt Dohna ist
Trager von den drei Kindergédrten Bummi, Zwergenburg und Am Fuchsbau sowie einem
Schulhort.

Das sind lhre Aufgaben bei der Stadt Dohna

Pflege des stadtischen Griins: Fachgerechte Pflege, Bewéasserung und Gestaltung von
Parkanlagen, kommunalen Grinflachen und Spielplatzen.

Geholz- und Baumpflege: Durchfiihrung von Form-, Riick- und Verjlingungsschnitten an
Hecken, Strduchern und Stralenbdumen unter Beachtung des Naturschutzes und der
Verkehrssicherheit.

Pflanzarbeiten & Floristik: Saisonale Bepflanzung von Beeten, Kiibeln und Verkehrsinseln
sowie Neuanlage von Rasen- und Staudenfldchen.

Gewisserpflege und -liberwachung: Uberwachung der Gewissergiite und fachliche
Beurteilung von Verunreinigungen.

Instandhaltung & Wegebau: Kleinere Pflaster- und Reparaturarbeiten an Gehwegen,
Einfassungen, Parkbanken und Spielgeraten.

Sauberkeit & Umweltschutz: Regelméfige Reinigung der Griinanlagen, Leeren von
Abfallbehaltern und Beseitigung von Wildwuchs im Stadtgebiet.

Maschineneinsatz: Sicherer und wirtschaftlicher Umgang mit dem stddtischen Fuhrpark,
Kommunalfahrzeugen sowie Motorgeraten (z. B. Freischneider, Motorsdgen, Rasen-
traktoren).

Winterdienst: Zuverlassige Absicherung des Raum- und Streudienstes im gesamten
Stadtgebiet im Rahmen der Rufbereitschaft.

Das bringen Sie mit

Qualifikation: Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner (m/w/d) der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau, als Forstwirt (m/w/d) oder eine vergleichbare handwerkliche
Ausbildung mit fundierter Erfahrung im griinen Bereich.

Fiihrerschein: Mindestens die Fihrerscheinklasse B ist zwingend erforderlich. Die Klassen
C/CE, C1E oder T sind fir das Fihren der kommunalen Grof3fahrzeuge und Traktoren
ausdricklich erwlinscht bzw. von groRem Vorteil.

Fachnachweise: Ein gliltiger Motorsdgenlehrgang (AS Baum 1) sowie der sichere Umgang
mit Freischneidern u. 4. werden vorausgesetzt. Ein Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist
von Vorteil.

Einsatzbereitschaft: Die Bereitschaft zur Ubernahme von Rufbereitschaften und flexiblen
Arbeitszeiten im Rahmen des Winterdienstes sowie bei Unwetterereignissen.

Personlichkeit: Korperliche Belastbarkeit flr die Arbeit im Freien bei jeder Witterung,
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und ein freundliches, burgernahes Auftreten.
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Das bieten wir lhnen

Sicherheit: Ein zunachst fir 24 Monate befristeten Arbeitsvertrag im éffentlichen Dienst.

Faire Vergiitung: Die auszuilbenden Tatigkeiten sind nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fir den éffentlichen Dienst bewertet zuzlglich aller tariflichen Sonderleistungen.

Lebensqualitit: Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Ausstattung: Moderne Kommunalfahrzeuge, professionelle Arbeitsgerate und hochwertige
Arbeitskleidung.

Perspektive: Individuelle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (z. B. Unterstlitzung beim
Erwerb weiterer Fachnachweise).

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) bis spéatestens 04.09.2026 an die Stadt Dohna, Am Markt 10/11,
01809 Dohna oder vorzugsweise per Mail an personal@stadt-dohna.de. Bei Anfragen zur
Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Klein (Personal), Telefon 03529/563625.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung nach den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in Ihrer Bewerbung auf die
vorliegende Behinderung hin, damit wir ihr Interesse bestmdglich wahren kdnnen. Wir
begriiRen alle Bewerbungen — unabhéngig von ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und ldentitat.

Bei gewlnschter Riicksendung lhrer Unterlagen in Papierform, bitten wir um Beilage eines
frankierten Rickumschlages. Kosten, die thnen im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht erstattet.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir lhre Daten nur fir die Zwecke des
Bewerbungsverfahrens verwenden werden. Im Rahmen dieses Verfahrens erhalten auch die
Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte sowie Mitglieder des Stadtrates Zugriff auf
Ilhre Unterlagen. Die ausflhrlichen Datenschutzhinweise finden Sie unter: www.stadt-
dohna.de/ausschreibungen.

Dohna, den 14.08.2026
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“Dr. Ralf Milfer
Blrgermeister

Datenschutzerklérung:
Mit der Ubersendung threr Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass lhre Daten geméaf gesetzlichen

Bestimmungen verarbeitet werden diirfen. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittlung Ihrer personenbezogenen
Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses an im Prozess involvierte Personen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.stadt-dohna.de/stadt-dohna/datenschutzhinweise/

oder

in der Stadtverwaltung Dohna, Zi. B305, Am Markt 10/11, 01809 Dohna
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